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OBRAZLOZENJE

Prijedloga Pravilnika
0 unutarnjem ustroju i nacinu rada Djecjeg vrti¢a Pahuljica

1. PRAVNA OSNOVA

- Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o predskolskom odgoju (NN 57/22)

Hrvatski sabor donio je Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o predgkolskom

odgoju (NN 57/22) koji u ¢lanku 29. predvida da Djecji vrti¢i, ustanove i druge pravne i
fizicke osobe koje obavljaju djelatnost predskolskog odgoja duzne su uskladiti svoje
statute i druge opce akte s odredbama a Zakona u roku od 3est mjeseci od dana njegova
stupanja na snagu.
S obzirom na promjene unutarnjeg ustrojstva odnosno uvjeta i struéne spreme
ravnatelja, odgojitelja, te uvodenje ucitelja i pomoénika za djecu s teSkoéama u razvoju
ili struno - komunikacijskog posrednika postoji obveza uskladenja Pravilnika o
unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Djecjeg vrti¢a Pahuljica sa navedenim Zakonom.

2. SADRZA] PRIJEDLOGA PRAVILNIKA O UNUTARNJEM USTROJU I NACINU
RADA

Izmjene Pravilnika o unutarnjem ustroju i nac¢inu rada Dje¢&jeg vrti¢a Pahuljica

u ovom dijelu odnose se na Radnike vrtica i to na one izmjene koje se odnose na
pripravnike, stru¢no usavr$avanje i napredovanje u poloZajna zvanja, prijem ucitelja u
radni odnos u slucaju da se na natjecaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete za odgojitelj,
pomoc¢nike za djecu s teSkocama u razvoju, odnosno, stru¢nog komunikacijskog
posrednika, te na nazive radnih mjesta, uvjete za obavljanje poslova radnih mjesta i opis
poslova.

1. PRIPRAVNICI (CLANAK 27.)

Ovim clankom propisano je da rok od godine dana u slu¢aju privremene
nesposobnosti pripravnika za rad koristenja rodiljnog, roditeljskog ili posvojiteljskog
dopusta produZuje se za onoliko vremena koliko je trajala njegova privremena
nesposobnost za rad, odnosno koriStenje rodiljnog, roditeljskog ili posvojiteljskog
dopusta, a kada pripravnik nije mogao pristupiti polaganju ispita zbog izvanrednih




okolnosti koje su uzrokovale odgodu propisanog roka za polaganje ispita, do prvog roka
odredenog za polaganje stru¢nog ispita.

2. STRUCNO USAVRSAVAN]JE [ NAPREDOVANJE U POLOZAJNA ZVANJA (CLANAK 31.)

Ovom odredbom predvideno je da pored odgojitelja i stru¢nih suradnika i
ravnatelji su obvezni se stru¢no usavrsavati.

Pored navedenog odgojiteljima, stru¢nim suradnicima i ravnateljima se u slucaju
privremene nesposobnosti za rad, koriStenja rodiljnog ili roditeljskog dopusta ili
posvojiteljskog dopusta ili mirovanja radnog odnosa produljuje rok na koji su izabrani u
odgovarajuce zvanje za onoliko vremena koliko je trajala privremena odsutnost s rada.

3. UCITELJ (CLANAK 35.)

Navedenom odredbom pravilnika predviden je rad ucitelja u slucaju da se na
natjecaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete za odgojitelja po zakonu.
Takoder tom odredbom su navedeni uvjeti koje ucitelj mora zadovoljiti.
Ako ulitelj ne stekne kvalifikaciju odgojitelja u roku od dvije godine od dana zasnivanja
radnog odnosa prestaje mu radni odnos.

4. POMOCNIK ZA DJECU S TESKOCAMA U RAZVOJU ILI STRUCNI
KOMUNIKACIJSKI POSREDNIK (CLANAK 36)

Ovom odredbom uvodi se pomo¢nik za djecu s teSko¢ama u razvoju ili stru¢no
komunikacijski posrednik.
U skladu s potrebama djece s teSkoama u razvoju u odgojno-obrazovnoj skupini uz
suglasnost izvr$nog tijela osnivaca djecjeg vrti¢a, mozZe raditi tre¢i odgojitelj ili jedan
pomoc¢nik za djecu s teS§ko¢ama u razvoju ili stru¢ni komunikacijski posrednik.
Prije donoSenja odluke o potrebi zaposljavanja, roditelj je duZan dostaviti nalaz i
misljenje jedinstvenog tijela vjeStacenja ili drugog nadleznog tijela o postojanju teskoce
u razvoju djeteta.
Nadalje pomoénik za djecu s teSkocama u razvoju ili stru¢ni komunikacijski posrednik
nije samostalni nositelj odgojno-obrazovne djelatnosti.
Navedenom odredbom je predvideno da sredstva za financiranje pomocnika za djecu s
te$kotama u razvoju te stru¢nog komunikacijskog posrednika osiguravaju se u
prorac¢unu grada Gospica.

Nacine ukljuc¢ivanja te nacin i sadrZzaj osposobljavanja i obavljanja poslova pomo¢nika za
djecu s tesko¢ama u razvoju te stru¢nog komunikacijskog posrednika, kao i postupak
radi ostvarivanja prava djece s teSko¢ama u razvoju na potporu pomocnika za djecu s
teSko¢ama u razvoju te stru¢nih komunikacijskih posrednika propisuje ministar
nadlezan za obrazovanje pravilnikom.

5. NAZIVI RADNIH MJESTA, UVJETI ZA OBAVLJANJE POSLOVA RADNIH MJESTA I OPIS
POSLOVA (CLANCI 38-57)

U Nazivima radnih mjesta te uvjetima za obavljanje poslova radnih mjesta
mijenjaju se uvjeti za ravnatelja koji su opisani i Statutom te uvjeti za odgojitelja.




U ¢lanku 39. Pravilnika dodan je psiholog.

U ¢lanku 56. dodan je pomo¢nik za djecu s teSko¢ama u razvoju ili stru¢no
komunikacijski posrednik.

U ¢lanku 57. dodan je stru¢njak zastite na radu.

Slijedom navedenog, potrebno je da Upravno vijece Dje¢jeg vrtica Pahuljica
Gospi¢ Gradskom vijecu Grada Gospica uputi Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu
rada Djecjeg vrti¢a Pahuljica na usvajanje prethodne suglasnosti.

RAVNATELJICA
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