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REPUBLIKA HRVATSKA
LICKO-SENJSKA ZUPANIJA
GRAD GOSPIC
GRADSKI UPRAVNI ODJEL ZA
SAMOUPRAVU | UPRAVU
KLASA: 601-02/21-01/1
URBROJ: 2125/01-03-21-10
Gospi¢, 27. prosinca 2021. god.

Na temelju Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava Kodni broj: UP.02.2.2.16.0043 za
projekt ,Sretni maliani“, koji ¢e se financirati u sklopu poziva “Nastavak unapredenja usluga
za djecu u sustavu ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja“, UP.02.2.2.16., te ¢lanka 5. st. 1
i ¢lanka 29. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi (,Narodne novine“ br. 86/8, 6/1/11, 04/18 i 112/19), Procelnica Gradskog
upravnog odjela za samoupravu i upravu raspisuje

OGLAS
ZA PRUJAM U RADNI ODNOS NA ODREDENO VRUEME
Radno mjesto :
1. Visi struéni suradnik za gospodarstvo - VODITELJ/ICA PROJEKTA ,, Sretni malisani“

—1 izvrsitelj ( m/z ) zaposlen/a na 50% radnog vremena (20 sati tjedno) za razdoblje od
20 mjeseci

Opis poslova:

J organizacijska, funkcionalna i tehnic¢ka provedba projekta;
J izvjeStavanje i komunikacija s Partnerima;
J osiguravanje strateskog fokusa projekta i ciljeva;
J sastavljanje narativnih i financijskih izvjestaja;
J pracenje projekta i sudjelovanje u svim fazama provedbe;
J pracenje financijskih transakcija;
J ostale poslove potrebne za uspjesnu provedbu projekta.
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Voditelj/ica projekta zaduzen/a je za aktivnosti planiranja, organiziranja, pracenja, kontrole i
upravljanja ljudskim, materijalnim, financijskim i vremenskim resursima u svrhu provedbe
projektnih aktivnosti i ostvarenja mjerljivih ishoda predvidenih projektom.

Kandidati moraju ispunjavati opce uvjete za prijam u radni odnos, a to su punoljetnost i
hrvatsko drzavljanstvo te sljedece posebne uvjete:

— visoka stru¢na sprema - magistar struke ili struc¢ni specijalist ekonomske ili druge
drustvene struke

— poznavanje rada na racunalu

— poznavanje stranog jezika

— najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

— vozacki ispit B kategorije

— poloZen drzavni strucni ispit

Uz prijavu kandidati su duzni priloZiti:

Zivotopis,

dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslika domovnice, putovnice ili osobne),

dokaz o odgovarajucoj stru¢noj spremi (preslika diplome),

dokaz o poloZzenom driavnom struénom ispitu (preslika Svjedodzbe) !,

uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak prema ¢l.

25. st. 2. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovaniju,

6. uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi prekrsajni postupak prema
Cl. 25. st. 4. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovaniju,

7. potvrdu nadleznog centra za socijalnu skrb da kandidat nema izre¢enu mjeru za
zastitu dobrobiti djeteta iz ¢l. 25. st. 10. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovaniju,

8. vlastorucno potpisanu izjavu kandidata da u odnosu na njega ne postoje zapreke iz ¢l.
25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN br. 10/97, 107/07, 94/13
98/19),

9. vlastoruéno potpisanu izjavu kandidata da za prijam u radni odnos ne postoje zapreke
iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi,

10. izvod iz elektronickog zapisa o radno pravnom statusu (potvrda o podatcima
evidentiranima u bazi podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje), ne stariji
od 30 dana,

11. izjavu o suglasnosti za prikupljanje i obradu osobnih podataka,
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1 Za radno mjesto se mogu natjecati i kandidati koji nemaju poloZen drzavni struéni ispit uz obvezu polaganja
ispita u zakonskom roku.
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12. potvrda poslodavca ili preslika drugog odgovaraju¢eg dokumenta (ugovor o radu,
rjeSenje o rasporedu i sl.) o radnom iskustvu ostvarenom na odgovarajuc¢im poslovima
od najmanje 1 godine,

13. preslika vozacke dozvole B kategorije.

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola.
Napomena: jednakovrijedan dokument (dokaz) je i ispis iz sustava e-Gradani.

Trajanje radnog odnosa — dvadeset (20) mjeseci na 50% radnog vremena (20 sati tjedno) uz
obvezan probni rad u trajanju od dva (2) mjeseca.

Svi prijavitelji duzni su ispuniti Izjavu o suglasnosti za prikupljanje i obradu osobnih podataka i
Izjavu kandidata da za prijem u radni odnos ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi, koje se mogu
preuzeti na stranicama Grada Gospica ili u Pisarnici Grada Gospica.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve trazene podatke i priloge navedene u
oglasu. Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz oglasa, ne smatra se kandidatom prijavljenim na oglas.

Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz oglasa pristupit ¢e prethodnoj provjeri znanja i
sposobnosti putem pisanog testiranja i intervjua. Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na oglas. Za svaki dio provjere kandidatima ée se
dodijeliti odredeni broj bodova. Intervju ée se provesti samo s kandidatima koji su ostvarili
najmanje 50% bodova na pismenom testiranju.

Opis poslova i podaci o plac¢i radnog mjesta bit ¢e objavljeni na web stranici Grada Gospica.

Nacin obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, vrijeme i mjesto
odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, podrucje provjere, te pravni i
drugi izvori za pripremanje kandidata za provjeru biti ¢e objavljeni na web-stranici i na oglasnoj
ploc¢i Grada Gospica najkasnije 5 dana prije odrzavanja prethodne provjere.

Pisane prijave se podnose osobno ili preporuc¢enom posiljkom u Pisarnicu Grada Gospi¢a na
adresu Grad Gospic¢, Budacka 55, 53000 Gospi¢, sa naznakom: ,,Za oglas: voditelj/ica projekta
,Sretni malisani“ - ne otvaraj“ zakljuéno sa danom 04. sije¢nja 2022. godine u 14,00 sati.
Kandidati ¢e biti obavijeSteni o rezultatima u zakonskom roku.

Grad Gospic zadrzava pravo ponistenja oglasa bez posebnog objasnjenja.

Radno mjesto se otvara u okviru projekta ,,Sretni maliSani* na temelju Ugovora o dodjeli

bespovratnih sredstava Kodni broj: UP.02.2.2.16.0043., koji ¢e se financirati u sklopu poziva
“Nastavak unapredenja usluga za djecu u sustavu ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja“,
.
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UP.02.2.2.16., a koji je odobren Odlukom o financiranju (Klasa: 910-01/21-06/105; UR.BROJ:
524-07-02-01-02/4-21-20) Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike
od 29. rujna 2021. godine.

PROCELNICA
Ivana Kaleb Asi¢

Dostaviti:

1. Hrvatski zavod za zaposljavanje, Podrucni ured Gospic
2. Oglasna plo¢a Grada Gospica
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