REPUBLIKA HRVATSKA

LICKO-SENJSKA ZUPANIJA

GRAD GOSPIC

Povjerenstvo za provedbu oglasa

za prijam u sluzbu na odredeno vrijeme
KLASA: 112-03/21-01/2

URBROJ: 2125/01-02-21-11

Gospi¢, 17. svibnja 2021. godine

Na temelju tocke Il. Odluke o imenovanju Povjerenstva za provedbu oglasa za prijam u sluzbu na
odredeno vrijeme za radna mijesta Visi strucni suradnik za gospodarstvo - voditelj/ica i Visi
racunovodstveni referent - knjigovoda — koordinator/ica na projektu ,Zapos$ljavanje Zena na podrucju
Gospica — Faza 11, KLASA: 112-03/21-01/2 URBROJ: 2125/01-03-21-01 od 27. travnja 2021.godine,
Povjerenstvo za provedbu oglasa objavljuje

POzZIV
na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti

Povjerenstvo utvrduje da na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti na radno mjesto Visi
raunovodstveni_referent - knjigovoda - koordinatorica/ica projekta , Zaposljavanje Zena na
podrucju Gospi¢a — Faza IlI“, 1 izvrsitelj/izvrsiteljica, moZe pristupiti sljede¢a kandidatkinja koja
ispunjava formalne uvjete oglasa:

1. Dajana Bozicevi¢, Vile Velebita 15, Gospié

Navedeni kandidati se pozivaju da pristupe prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti koja ¢e se odrzati
dana:

24.05.2021.godine (ponedjeljak), u 14,00 sati,
u Gradskoj vijeénici Grada Gospiéa, Budacka 55, Gospic.

Po dolasku na provjeru znanja, od kandidata ce biti zatraZeno predocavanje odgovarajuée
identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet, kao i
osobe za koje se utvrdi da nisu podnijele prijavu na Oglas za radno mjesto za koje se obavlja testiranje,
neé¢e moci pristupiti testiranju. Za kandidata koji ne pristupi testiranju smatrat ¢e se da je povukao
prijavu na Oglas. Po utvrdivanju identiteta, kandidatima ce biti podijeljen test provjere znanja.

Pismena provjera traje 60 minuta (pisani dio). Kandidati su duzni pridrZavati se utvrdenog vremena i
rasporeda testiranja.

Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti u prostoriji za testiranje nije dopusteno:

- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeskama;

- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva;

- napustati prostoriju u kojoj se odvija provjera znanja i sposobnosti

- razgovarati s ostalim kandidatima odnosno na bilo koji nadin remetiti koncentraciju ostalih
kandidata.



Ukoliko pojedini kandidat prekrsi naprijed navedena pravila bit ¢e udaljen s provjere znanja, a njegov
rezultat Povjerenstvo nece priznati niti ocjenjivati.

Za svaki dio provjere znanja kandidatima se dodjeljuje od 1 do 10 bodova ili se utvrduje O bodova.
Smatra se da su kandidati uspjesno poloZili testove ako su iz svakog dijela provjere znanja i sposobnosti
ostvarili najmanje 50% (5 bodova).

Kandidate koji su uspjesno polozili testove Povjerenstvo poziva da pristupe razgovoru (intervju) kojim
Povjerenstvo utvrduje interese, profesionalne ciljeve i motivaciju za rad.

Rezultati intervjua boduju se od 1 do 10.

Nakon provedenog testiranja i intervjua Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata prema ukupnom
broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru.

V PODRUCIJE TESTIRANJA
Prethodna znanja provjere znanja i sposobnosti obuhvaca pisano testiranje i intervju.
a) Pisano testiranje sastoji se od 10 pitanja koja se odnose na:

1) Opéi uvjeti Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava za projekte koji se financiraju iz
Europskog  socijalnog  fonda u financijskom razdoblju 2014. - 2020.
(http://www.esf.hr/wordpress/wp-content/uploads/2020/05/Prilog-2_Opci-uvjeti-
ugovora.pdf)

2) Uputa o prihvatljivosti troskova placa i troskova povezanih s radom u okviru europskog
socijalnog fonda u republici hrvatskoj 2014. — 2020. (http://www.esf.hr/wordpress/wp-
content/uploads/2020/02/Uputa-o-prihvatljivosti-tros%CC%8Ckova-plac%CC%81a-i-
povezanih-tros%CC%8Ckova-v.1.4.-velja%C4%8Da-2020..pdf )

b) Intervju s Povjerenstvom

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz svakog dijela
pisanog testiranja, a s istim se utvrduju interesi, profesionalni ciljevi i motivacija kandidata za
rad u sklopu projekta ,, Zaposljavanje Zena na podrucju Gospica — Faza I1“.

Ovaj poziv objavljuje se na web stranici Grada Gospica (www.gospic.hr) i na Oglasnoj plo¢i Grada
Gospica.
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