
Na temelju članka 39. Zakona o socijalnoj skrbi („Narodne novine“ br. 

157/13, 152/14, 99/15, 52/16, 16/17, 130/17, 98/19), članka 35. Odluke o 

socijalnoj skrbi Grada Gospića („Službeni vjesnik Grada Gospića“ br. 04/19)  i 

članka 49. Statuta Grada Gospića („Službeni vjesnik Grada Gospića“ br. 7/09, 

5/10, 7/10, 1/12, 2/13, 3/13-p.t., 7/15, 1/18), Gradonačelnik Grada Gospića 

dana 04. studenoga 2019. godine donio je 

 

O  D  L  U  K  U 
o provođenju radova za opće dobro bez naknade 

 

Članak 1. 

Ovom Odlukom odobrava se provođenje radova za opće dobro bez naknade 

na području Grada Gospića.  

Radovi za opće dobro bez naknade odobravaju se temeljem članka 39. 

Zakona o socijalnoj skrbi („Narodne novine“ br. 157/13, 152/14, 99/15, 52/16, 

16/17, 130/17, 98/19). 

U radovima za opće dobro bez naknade sudjeluje radno sposobni ili 

djelomično radno sposobni samac korisnik zajamčene minimalne naknade ili član 

kućanstva koje je korisnik zajamčene minimalne naknade, utvrđen rješenjem 

Centra za socijalnu skrb Gospić, a koji ima prijavljeno prebivalište na području 

Grada Gospića. 

Podatke o radno sposobnim ili djelomično radno sposobnim samcima 

korisnicima zajamčene minimalne naknade ili radno sposobnim ili djelomično 

radno sposobnim članovima kućanstva koji su korisnici zajamčene minimalne 

naknade Gradu Gospiću dostavlja Centar za socijalnu skrb Gospić. 

Članak 2. 

Korisnici zajamčene minimalne naknade mogu sudjelovati u radovima za 

opće dobro najmanje 30 sati, a najviše 90 sati mjesečno sukladno članku 39. 

stavka 5. Zakona. 

Članak 3. 

Grad Gospić uputit će poziv radno sposobnim ili djelomično radno 

sposobnim korisnicima zajamčene minimalne naknade koji se nalaze na 

dostavljenom popisu Centra za socijalnu skrb Gospić kad se iskaže potreba za 

angažiranjem istih.  

Sa korisnicima koji su se odazvali pozivu, sklopit će se ugovori o radu za 

opće dobro bez naknade sukladno članku 39. Zakona o socijalnoj skrbi.   

Odobrava se zaključenje police osiguranja s osiguravajućim društvom u 

slučaju nezgode radi ublažavanja rizika prilikom rada za opće dobro za  korisnike 

koji sudjeluju u radovima za opće dobro.  

U slučajevima počinjenja veće štete od strane korisnika namjerno ili iz 

krajnje nepažnje primjenjivat će se uobičajeni propisani postupci izvan sudske i 

sudske zaštite.  



Članak 4. 

Ukoliko se ukaže potreba za rad za opće dobro, Grad Gospić će osobe iz 

članka 3. stavka 2. ove Odluke rasporediti na određene poslove.  

Osobe koje sudjeluju u radovima za opće dobro će se svakodnevno upisivati 

u evidenciju nazočnosti.  

Članak 5. 

Grad Gospić je dužan Centru za socijalnu skrb Gospić jednom mjesečno 

dostavljati podatke o korisnicima zajamčene minimalne naknade koji su pozvani, a 

nisu se odazvali i sudjelovali u radovima za opće dobro, sukladno članku 39. stavka 

7. Zakona.  

Članak 6. 

Ukoliko se radno sposobni ili djelomično radno sposobni samac korisnik 

zajamčene minimalne naknade ili član kućanstva koji je korisnik zajamčene 

minimalne naknade Centra za socijalnu skrb Gospić, bez opravdanog razloga, 

odbije odazvati pozivu Grada za sudjelovanje u radovima za opće dobro, istom će se  

ukinuti pravo na zajamčenu minimalnu naknadu, odnosno zajamčena minimalna 

naknada će se umanjiti za pripadajući udio tog člana kućanstva, što je utvrđeno 

člankom 39. stavkom 3. Zakona. 

Neodazivanje korisnika u slučaju bolesti, više sile i drugih nepredviđenih 

okolnosti, smatra se opravdanim razlogom za nesudjelovanje u radovima za opće 

dobro bez naknade. 

Članak 7. 

Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja, a objavit će se u „Službenom 

vjesniku Grada Gospića“. 
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U Gospiću, 04. studenoga 2019. godine 
 
                                                                        GRADONAČELNIK GRADA GOSPIĆA                           
                                                                                  
                                                                                    Karlo Starčević, v.r. 

 
  


