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Na temelju dlanka 17. i 19. st. 1. Zakona o sluZbenicima i namje5tenicima u lokalnoj i podrudnoj
(regionalnoj) samoupravi (,,N.N." br. 86108, 61111,04/18), - u daljnjem tekstu ZSN, prodelnica
Gradskog upravnog odjela za samoupravu i upravu, raspisuje

JAVNI NATJEdAJ

za prijam u sluZbu u Grad Gospi6, Gradski upravni odjel za samoupraw i upravu, Odsjek za
proradun i radunovodstvo, na radno mjesto

I. Wii raiunovodstveni referent-knjigovoita

o I izvriitell/izvr5iteljica na neodrecleno rrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca

Osim op6ih uljeta za prijam u sluZbu (punoljetnost, hwatsko drZavljanstvo, zdravstvena sposobnost za
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima), kandidati moraju ispunjavati i posebne
uvijete:

o sveudiliSni prvostupnik struke ili strudni prvostupnik ekonomske struke
. najmanj e jedna godina radnog iskustva na odgovarajudim poslovima
. pozravanje rada na radunalu
. poloZen drZavni strudni ispit

Uljet strudnog znaqia (stupanj obrazovanja) ispunjava i osoba kojaje prema ranijim propisima stekla
vilu strudnu spremu traZene struke.

Radnim iskustvom na odgovarajuiim poslovima podrazumijeva se radno iskustvo ostvareno u sluZbi u
upravnim tijelima lokalnih jedinica, u drZarmoj ili javnoj sluZbi, u radnom odnosu kod privatnog
poslodavca, vrijeme samostalnog obavljanja profesionalne djelatnosti te radno iskustvo ostvareno
obavljarjem poslova u medunarodnim organizacijama na poslovima navedenog stupnja obrazovanja
(strudne spreme) i struke.

U sluibu ne moZe biti prinrljen kandidat/kandidatkinja za diji prijam postoje zapreke iz dlankal5. i 16.
Zakona o sluZbenicima i namje5tenicima u lokalnoj i podrudnoj (regionalnoj) samoupravi (,,N.N",
86/08, 61/11, 04/18).

Uz pisanu prijaru kandidati su duZni (u preslici) priloZiti:

o Zivotopis
o dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (osobna iskaznica, putovnica, domovnica)
. dokaz o strudnoj spremi: diplomd



. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi istraZni ili kazneni postupak (ne starije od 3 mjeseca

od objave natjedaja)
. uvj erenje o poloZenom drZamom strudnom ispitu (ako kandidati imaju poloZen drZarmi

strudni ispit)
o dokaz o ukupnom radnom iskustru, ne stariji od 6 mjeseca (ispis elektronidkog zapisa

podataka Hrvatskog zayoda za mirovinsko osiguranj e ili potltda o podacima evidentiranim u

evidenciji llrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje), a koji zapis ili potr, da, iznedu ostalih
podataka, mora sadrZavati i podatke o poslodavcu, podetk-u i prestanku osiguranja, stvamoj i

potrebnoj strudnoj spremi, radnom vremenu, op6ini rada prebivali5ta i trajanju staZa

osiguranj a

. dokaz o radnom isk:ustw ostvarenom na odgovaraju6im poslovima u trajanju od najmanje
jedne godine, koji sadrZava r,rstu poslova koju je kandidat obavljao, \TStu strudne spreme tih
poslova i razdoblje u kojem je obavljao te poslove (presliku ugovora, rje5enja ili potrrde
poslodavca), a koje je evidentirano u elektronidkom zapisu }lrvatskog zavoda za mirovinsko

osiguranj e,

o vlastorudno potpisanu izjalu kandidata da u odnosu na njega ne postoje zapreke za prijam u
sluibu iz dlanka 15. i 16 ZSN-a.+

o Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju poloZen drZavni strudni ispit, uz obvezu da ga

poloZe u zakonskom roku.

U\,j erenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova navedenog radnog mjesta kandidati

dostavljaju po obavij esti o izboru, a prije dono5enja rje5enja o prijmu u sluZbu.

Za kandidate prijavlj ene na natjedaj koji ispunjavaju formalne uvjete natjedaja, provest ce se

prethodna provjera manja i sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kandidat ne pristupi

prethodnoj provjeri manja i sposobnosti, smatrat 6e se daje powkao prijar,r na natjedaj.

Na web stranici Grada Gospida www.gospic.hr objavit ie se opis poslova i podaci o plaii, nadin

obavljanja prethodne provjere manja i sposobnosti kandidata, podrudja prorjere, te prar'ni i drugi

izvori za pripremanje kandidata za provjeru manja.

Na istoj web stranici Grada Gospiia objavit 6e se wijeme odrZavanja prethodne provjere znanja i

sposobnosti kandidata,najmanje pet dana prije odrZavanja provjere.

Na natiedaj se mogu prijaviti osobe oba spola (dlanak 13. Zakona o ra!'nopramosti spolova

(,,N.N"br.82108, 6911 7)).

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u natjedaju.

Nepravodobne i nepotpune prijave na natjedaj ne6e se razmatrati niti ie podnositelji nepotpunih

prijava biti pozvani na dopunu prijave. Osobe koje podnesu takve prijave ne smatraju se kandidatima
prijavlj enim na natj edaj.

Kandidati koje ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjedaja obavijestit 6e se o tome pisanim putem.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri zapolljavanju prema posebnom zakonu duZan je u prijavi

na natjedaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim

uvjetima. Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapoSljavanju dokazuju to {e5enjem ili
potvrdom o priznatom statusu i potwdom o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zaposljavanje

izdanom za vrijeme trajanja natjedaja, te dokaz iz koj eg je vidljivo na koji nadin je prestao radni

odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjeSenje, odluka i sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i dlanovima njihovih obitelji (,,N.N" br. 127117) duLan 1e dostaviti sve dokaze iz

dlanka 103. citiranog zakona . Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti prilikom zapo5ljavanja

objavljeni su na intemetskoj straniqi Ministarstva hrvatskih branitelj a Republike Hrvatske

https:/branitelj i. gov.hr/zapo5lj avanj e -B 43 I 843.



Prijave na natjedaj s prilozima dostavljaju se u roku od 8 dana od objave natjedaja u
Narodnim novinarna, na adresu: Grad Gospi6, Budaika 55, 53000 Gospii, s obveznom naznakom
"Naljeiaj za prijam u sluibu u Grad Gospi6, Gradski uprawi odjel za samoupratru i upraw, Odsjek

za proraian i raiunovodstvo-,,N8 OTFAIW".
O rczitallmamtjedaja kandidati Ce bili obaviieSteni u zakonskom roku.


