
 

NATJEČAJ 
za radno mjesto Voditelj/ica RAISE DEMO Centra, 1 izvršitelj (m/ž), puno radno vrijeme 

Rok prijave: 13. rujna 2019. 

Početak rada : Najkasnije 1. listopada 2019. 

Radno mjesto 
Naziv radnog mjesta: Voditelj/ica RAISE DEMO Centra 
Mjesto rada: Gospić, Ličko-senjska županija 
Vrsta ugovora: ugovor o radnom odnosu na određeno vrijeme – 30 mjeseci 

Kratki opis poslova 
Voditelj/ica DEMO Centra u okviru projekta RAISE Youth - Rural Action for Innovative and 
Sustainable Entrepeneurship for Youth, sufinanciranog iz Fondova Kraljevine Norveške i 
Europskog gospodarskog prostora (EGP), izvršava poslove vezane uz planiranje i sudjelovanje u 
provođenju projektnih aktivnosti u Centru. Organizira radionice, edukacije i treninge iz područja 
turizma, poljoprivrede i digitalnih tehnologija, sudjeluje u provedbi i praćenju radionica, 
edukacija i treninga te komunicira s trenerima i edukatorima. Zadužen/a je za operativne 
poslove, organizira smještaj i prijevoz za korisnike Centra i članove projektnog tima, vodi nabavu 
roba i usluga predviđenih u sklopu centra, surađuje s dobavljačima, prati i planira potrošnju te 
provodi kontrolu troškova. Također, uspostavlja i održava odnose s korisnicima (nezaposlenim 
mladima) i dionicima Centra (jedinice lokalne i regionalne samouprave, institucije za 
zapošljavanje i sl.), kontinuirano surađuje i komunicira s članovima projektnog tima te obavlja 
ostale administrativne poslove po potrebi. 

Traženi profil 
Tražimo osobu koja je izrazito motivirana i zainteresirana za rad s nezaposlenim mladim ljudima, 
a prednost će imati osoba koja: 

 razumije potrebe ciljne skupine,  

 dobro poznaje područje Gospića i Ličko-senjske županije, lokalni kontekst, institucije i 
socioekonomske prilike, 

 ima izražene komunikacijske i interpersonalne vještine, 

 ima pozitivan stav i proaktivan pristup rješavanju problema,  

 poslove i zadatke obavlja savjesno, pouzdano, odgovorno i učinkovito, 

 je empatična, snalažljiva, fleksibilna, prilagodljiva i lako uči, 

 je spremna na kontinuirano učenje i dijeljenje znanja, 

 pokazuje veliku samostalnost u obavljanju zadataka, a istovremeno je sklona timskom 
radu, 

 lako se snalazi u radu s različitim osobama i grupama te svima pristupa na profesionalan i 
kooperativan način. 



Uvjeti 

• VŠS, viša stručna sprema ili završen preddiplomski sveučilišni studij,  
• najmanje 1 godina radnog iskustva* na sličnim poslovima, 
• stručne, radne i organizacijske sposobnosti, 
• odlično poznavanje rada na računalu (MS Office paket) 
• aktivno znanje engleskog jezika u govoru i pismu. 

*Pod pojmom “radno iskustvo” podrazumijeva se rad u jasno vidljivom trajanju u svim oblicima 
rada, uključujući rad temeljem ugovora o radu, ugovora o djelu, ugovora o autorskom djelu ili 
rad ostvaren u okviru samostalne djelatnosti, volonterskog staža, pripravničkog staža, stručnog 
osposobljavanja bez zasnivanja radnog odnosa i slično. Pod pojmom “slični poslovi” 
podrazumijevaju se poslovi sličnog sadržaja i slične razine odgovornosti, bez obzira na 
zahtijevanu stručnu spremu. 
Na natječaj se mogu javiti osobe oba spola. 

Prijava 
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni priložiti u elektroničnom obliku na e-mail adresu 
maryann@gtf.hr  a u predmetu Natječaj za Voditelja RAISE 

1. životopis kandidata iz koje je vidljivo da kandidat zadovoljava uvjete natječaja u EuroPass 
formatu na hrvatskom jeziku; 
2. motivacijsko pismo (do 2000 znakova) na hrvatskom jeziku. 

Ostale odredbe i napomene 
Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 
natječaju, te koja je dostavljena na način propisan ovim natječajem. 

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz ovog 
natječaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na natječaj i njezina se prijava neće razmatrati. 

Dostavljena dokumentacija se ne vraća. 

Kandidati koji ispunjavaju tražene uvjete i koji odgovaraju traženom profilu mogu biti pozvani na 
razgovor u roku od 15 dana od dana isteka roka za podnošenje prijava, a mogu biti pozvani i na 
testiranje stručnih znanja, sposobnosti i vještina. Kandidat koji se ne odazove na poziv za 
razgovor i/ili testiranje smatrat će se da je odustao od natječaja. 

Udruga GTF – Inicijativa za održivi rast zadržava pravo ne odabira niti jednog prijavljenog 
kandidata.Kandidati će biti obaviješteni putem e-pošte u roku od 30 dana od dana isteka roka za 
podnošenje prijava o njihovom statusu.  

Kontakt osoba Mary Ann Rukavina Cipetić 
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