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REPUBLIKA HRVATSKA
LICKO-SENJSKA ZUPANIJA
GRAD GOSPIC

Povjerenstvo za provedbu oglasa
za prijam u sluzbu
KLASA:112-03/19-01/3
URBROJ:2125/01-03-19-27
Gospi¢, 16. srpnja 2019. godine

Na temelju ¢lanka 22. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi (NN 86/08, 61/11, 04/18), Povjerenstvo za provedbu Oglasa za prijam u sluzbu na
odredeno vrijeme za radna mjesta: - Visi stru¢ni suradnik za gospodarstvo koji ¢e raditi kao voditelj
projekta ,RAISE Youth — Ruralna akcija za inovativno i odrZivo poduzetnistvo za mlade” i Visi referent
za ruralni razvoj koji ¢e raditi kao koordinator na projektu ,,RAISE Youth — Ruralna akcija za inovativno
i odrzivo poduzetnistvo za mlade”, dana 16.07.2019. godine objavijuje

PoOzIv
na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti

Povjerenstvo utvrduje da na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti na radno mjesto Visi referent
za ruralni razvoj koji ¢e raditi kao koordinator projekta ,RAISE Youth — Ruralna akcija za inovativno i
odrZivo poduzetniStvo za mlade”, 1 izvrsitelj/izvriiteljica, mogu pristupiti sljedeéi kandidati koji
ispunjavaju formalne uvjete oglasa:

1. IVAALAR, Vrtlarska 12, 53000 Gospié
2. MILANA MATASIC, Vienceslava Novaka 2, 53000 Gospic¢
3. MARJAN PAVICIC, Buda&ka 42, 53000 Gospic¢

Navedeni kandidati se pozivaju da pristupe prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti koja ¢e se
odriati dana:

22.07.2019.godine (ponedjeljak}), u 10,00 sati,
u Gradskoj vije¢nici Grada Gospica, Budacka 55, Gospié.

Po dolasku na provjeru znanja, od kandidata ¢e biti zatraeno predolavanje odgovarajuée
identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet, kao i
osobe za koje se utvrdi da nisu podnijele prijavu na Oglas za radno mjesto za koje se obavlja
testiranje, nece modi pristupiti testiranju. Za kandidata koji ne pristupi testiranju smatrat ¢e se da je
povukao prijavu na Oglas. Po utvrdivanju identiteta, kandidatima ¢e biti podijeljen test provjere
znanja.

Pismena provjera traje 60 minuta (pisani dio). Kandidati su duZni pridrZavati se utvrdenog vremena i
rasporeda testiranja.

Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti u prostoriji za testiranje nije dopusteno:
- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeSkama;



- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva;

- napustati prostoriju u kojoj se odvija provjera znanja i sposobnosti

- razgovarati s ostalim kandidatima odnosno na bilo koji na¢in remetiti koncentraciju ostalih
kandidata.

Ukoliko pojedini kandidat prekrsi naprijed navedena pravila bit ¢e udaljen s provjere znanja a njegov
rezultat Povjerenstvo nede priznati niti ocjenjivati.

Za svaki dio provjere znanja kandidatima se dodjeljuje od 1 do 10 bodova ili se utvrduje O bodova.
Smatra se da su kandidati uspjeSno poloZili testove ako su iz svakog dijela provjere znanja i
sposobnosti ostvarili najmanje 50% (5 bodova).

Kandidati koji su uspjeino polozili testove Povjerenstvo poziva da pristupe razgovoru {intervju) kojim
Povjerenstvo utvrduje interese, profesionalne ciljeve i motivaciju za rad.

Rezultati intervjua boduju se od 1 do 10.

Nakon provedenog testiranja i intervjua Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata prema ukupnom
broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru.

V PODRUCIJE TESTIRANJA
Prethodna znanja provjere znanja i sposobnosti obuhvaca pisano testiranje i intervju.
a) Pisano testiranje sastoji se od 10 pitanja koja se odnose na:

- Aktivne mjere zapo3ljavanja u RH (http://mjere.hr/},
- Zakon o raunovodstvu (,Narodne Novine” 78/15, 134/15, 120/16, 116/18).

b) Intervju s Povjerenstvom

- Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz pisanog
testiranja, a s istim se utvrduju interesi, profesionalni ciljevi i motivacija kandidata za rad u
sklopu projekta ,RAISE Youth - Ruralna akcija za inovativho i odriivo poduzetnistvo za
mlade”, te usmena provjera poznavanja engleskog jezika u govoru.

Ovaj poziv objavljuje se na web stranici Grada Gospica (www.gospic.hr) i na Oglasnoj plo¢i Grada
Gospica.




