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REPUBLIKA HRVATSKA
LICKO-SENJSKA ZUPANIJA
GRAD GOSPIC

Povjerenstvo za provedbu oglasa
KLASA: 112-03/19-01/3
URBROJ: 2125/01-02-19-04
Gospié¢, 27. lipnja 2019. godine

Sukladno odredbama ¢lanaka 19.-22. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“ br. 86/8, 6/1/11 i 04/18),
Povjerenstvo za provedbu oglasa za prijam u sluZzbu na odredeno vrijeme za radna mjesta: Visi
strucni suradnik za gospodarstvo koji ¢e raditi kao voditelj projekta ,RAISE Youth - Ruralna
akcija za inovativno i odrzivo poduzetniStvo za mlade“ i Visi referent za ruralni razvoj koji ¢e
raditi kao koordinator na projektu ,RAISE Youth - Ruralna akcija za inovativno i odrzivo
poduzetniStvo za mlade” daje sljedece

UPUTE
kandidatima/kandidatkinjama u postupku provedbe Oglasa za

prijam voditelja/ice i koordinatora za projekt ,RAISE Youth - Ruralna akcija za inovativno i
odrzivo poduzetnistvo za mlade”

I OBJAVA OGLASA

Procelnica Gradskog upravnog odjela za samoupravu i upravu Grada Gospica raspisala je
Oglase za prijam u sluzbu na odredeno vrijeme za radna mjesta: Visi stru¢ni suradnik za
gospodarstvo koji ¢e raditi kao voditelj projekta ,RAISE Youth - Ruralna akcija za inovativno i
odrzivo poduzetnistvo za mlade” i Visi referent za ruralni razvoj koji ¢e raditi kao koordinator na
projektu ,RAISE Youth - Ruralna akcija za inovativno i odrzivo poduzetniStvo za mlade“ (u
daljnjem tekstu: Oglasi).

Oglasi su objavljeni na sluzbenim web-stranicama Grada Gospi¢a (www.gospic.hr) i
Hrvatskom zavodu za zaposljavanje, Podrucni ured Gospic.

I NAZIV RADNOG MJESTA I OPIS STANDARDNIH MJERILA POSEBNOG STRUCNOG ZNANJA

1. Visi strucni suradnik za gospodarstvo koji ¢e raditi kao voditelj projekta ,RAISE
Youth - Ruralna akcija za inovativno i odrzivo poduzetni$tvo za mlade
- 1 izvrSitelj (m/Z)


http://www.gospic.hr/

Opis poslova:

e planiraisudjeluje u provodenju projektnih aktivnosti;

e pravovoremeno izvjeStava o provedbi projektnih aktivnosti u obliku narativnih i
financijskih izvjestaja;

e pratii planira potrosnju, provodi kontrolu troskova;

e kontinuirano suraduje s revizorom u izradi revizorskih izvjestaja;

e vodi nabavu roba i usluga predvidenih u projektu, suradujes dobavljac¢ima;

e nadzire rad projektnog osoblja;

o kontinuirano suraduje i komunicira s ¢lanovima projektnog tima ostalih partnera u
projektu;

e uspostavlja i odrzava odnose s klju¢nim dionicima projekta.

Ovaj Opis poslova definira zaduZenja i obveze Voditelja projekta od strane Grada Gospica kao
projektnog partnera u okviru projekta RAISE Youth - Rural Action for Innovative and Sustainable
Entrepeneurship for Youthpod brojem ugovora 2017-1-053, sufinanciranog iz Fondova

Kraljevine Norveske i Europskog gospodarskog prostora (EGP).

Kandidati moraju ispunjavati opce uvjete za prijam u radni odnos, a to su punoljetnost i hrvatsko
drzavljanstvo te sljedece posebne uvjete:

e Najmanje 1 godine rada na odgovaraju¢im poslovima ili ekvivalent u volontiranju,
e Visoka stru¢na sprema

e Visoka sposobnost usmenog i pismenog izrazavanja,

e Poznavanje osnova projektnog menadzmenta,

e 0Odli¢no poznavanje rada na racunalu, (word/excel)

e Dobro pooznavanje engleskog jezika u govoru i pismu

e Vozacka dozvola B kategorije

Podaci o placi:

Koeficijent sloZenosti poslova Voditelja/ice projekta je 2,83 uz osnovicu za izracun place u
iznosu od 3.500,35 kn. Pla¢u ¢ini umnozak koeficijenata sloZenosti poslova radnog mjesta na
koje je sluzbenik rasporeden i osnovice za obracun plaée, uve¢an za 0,5% za svaku navrSenu
godinu radnog staza. Dobiveni iznos predstavlja placu u bruto iznosu.



2. 2. 1. Visi referent za ruralni razvoj koji ¢e raditi kao koordinator projekta ,RAISE
Youth - Ruralna akcija za inovativno i odrzivo poduzetnis$tvo za mlade
- 1 izvrSitelj (m/Z)

Opis poslova:
e pruza administrativnu, tehnicku i organizacijsku potporu projektnom menadzeru pri

planiranju i provedbi projektnih aktivnosti;

¢ sudjeluje u izvjestavanju o provedbi projektnih aktivnosti;

e sudjeluje u prac¢enju i planiranju potros$nje te kontroli troSkova;

e vodiiarhivira projektnu dokumentaciju;

e priprema projektnu dokumentaciju u suradnji s knjigovodstvom (evidencija radnog
vremena, putnih naloga, ulaznih racuna);

e priprema dokumentaciju za reviziju u suradnji s revizorom;

e organizira smjestaj i prijevoz za ¢lanove projektnog tima;

e Kkontinuirano suraduje i komunicira s ¢lanovima projektnog tima ostalih partnera u
projektu;

e obavlja ostale administrativne poslove po potrebi.

Ovaj Opis poslova definira zaduzenja i obaveze Administratora/ice sa strane Grada Gospi¢a kao
projektnog partnera u okviru projekta RAISE Youth - Rural Action for Innovative and Sustainable
Entrepeneurship for Youthpod brojem ugovora 2017-1-053, sufinanciranog iz Fondova

Kraljevine Norveske i Europskog gospodarskog prostora (EGP).

Kandidati moraju ispunjavati opce uvjete za prijam u radni odnos, a to su punoljetnost i hrvatsko
drzavljanstvo te sljedete posebne uvjete:

e Najmanje 2 godine rada na odgovaraju¢im poslovima,
e ViSa strucna sprema ekonomskog usmjerenja

e Poznavanje osnova knjigovodstva i racunovodstva,

e (Odli¢no poznavanje rada na racunaluy,

e Dobro poznavanje engleskog jezika u govoru i pismu

Podaci o placi

Koeficijent sloZenosti poslova koordinatora projekta je 1,89 uz osnovicu za izraCun place u
iznosu od 3.500,35 kn. Pla¢u ¢ini umnozak koeficijenata sloZenosti poslova radnog mjesta na
koje je sluzbenik rasporeden i osnovice za obracun plaée, uve¢an za 0,5% za svaku navrSenu
godinu radnog staZa. Dobiveni iznos predstavlja pla¢u u bruto iznosu.



11l PROVEDBA POSTUPKA I NACIN TESTIRANJA

Povjerenstvo za provedbu oglasa obavlja sljedece zadace:

- provodi oglas za prijam u sluZbu na odredeno vrijeme za radna mjesta:
1. ViSi strucni suradnik za gospodarstvo koji ¢e raditi kao voditelj projekta ,,RAISE Youth
- Ruralna akcija za inovativno i odrzivo poduzetnistvo za mlade” i
2. Visi referent za ruralni razvoj koji ¢e raditi kao koordinator na projektu ,RAISE Youth
- Ruralna akcija za inovativno i odrZivo poduzetnistvo za mlade“

- utvrduje koje su prijave na oglas pravodobne i potpune;

- utvrduje listu kandidata prijavljenih na oglas koji ispunjavaju formalne uvjete propisane
oglasom

- kandidate s liste poziva na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti

- podnosi IzvjeSée o provedenom postupku, uz koje prilaze rang listu kandidata, s obzirom
na rezultate provedene provjere znanja i sposobnosti

1. Prijave kandidata koji se ne upucuju u daljnji postupak.

Ukoliko je prijava na oglas nepravodobna ili/i nepotpuna, ista se nefe razmatrati, a
osoba koja je podnijela nepotpunu i/ili nepravodobnu prijavu ili osoba koja ne ispunjava
formalne uvjete iz Oglasa ne smatra se kandidatom prijavljenim na Oglas. Osobi koja nije
podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz Oglasa dostavit
Ce se pisana obavijest u kojoj ¢e se navesti razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom
prijavljenim na Oglas. Protiv obavijesti osoba nema pravo podnosenja pravnog lijeka.

2. Provjera znanja i sposobnosti kandidata.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti kandidata mogu pristupiti samo kandidati koji
ispunjavanju formalne uvjete iz Oglasa. Za kandidata koji ne pristupi testiranju smatrat
¢e se da je povukao prijavu na Oglas. Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata
obavlja se putem pisanog testiranja i intervjua.

IV PRAVILA TESTIRANJA

Po dolasku na provjeru znanja, od kandidata ¢e biti zatraZeno predocavanje odgovarajuce
identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati
identitet, kao i osobe za koje se utvrdi da nisu podnijele prijavu na Oglas za radno mjesto za
koje se obavlja testiranje, ne¢e mo¢i pristupiti testiranju.

Za kandidata koji ne pristupi testiranju smatrat ¢e se da je povukao prijavu na Oglas.
Po utvrdivanju identiteta, kandidatima ce biti podijeljen test provjere znanja.
Pismena provjera traje 60 minuta (pisani dio).

Kandidati su duzni pridrzavati se utvrdenog vremena i rasporeda testiranja.



Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti u prostoriji za testiranje nije dopusteno:

- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeSkama;

- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva;

- napusStati prostoriju u kojoj se odvija provjera znanja i sposobnosti

- razgovarati s ostalim kandidatima odnosno na bilo koji nacin remetiti koncentraciju
ostalih kandidata.

Ukoliko pojedini kandidat prekrsi naprijed navedena pravila bit ¢e udaljen s provjere znanja a
njegov rezultat Povjerenstvo nece priznati niti ocjenjivati.

Za svaki dio provjere znanja kandidatima se dodjeljuje od 1 do 10 bodova ili se utvrduje 0
bodova. Smatra se da su kandidati uspjeSno polozili testove ako su iz svakog dijela provjere
znanja i sposobnosti ostvarili najmanje 50% (5 bodova).

Kandidati koji su uspjeSno poloZili testove Povjerenstvo poziva da pristupe razgovoru (intervju)
kojim Povjerenstvo utvrduje interese, profesionalne ciljeve i motivaciju za rad.

Rezultati intervjua boduju se od 1 do 10.

Nakon provedenog testiranja i intervjua Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata prema
ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru.

Povjerenstvo izraduje, i uz ranije utvrdenu rang listu kandidata podnosi procelnici izvjeS¢e o
provedenom postupku provjere znanja i sposobnosti.

ProcCelnica Upravnog odjela donosi RjeSenje o prijmu u sluZzbu izabranog
kandidata/kandidatkinje.

RjeSenje Ce biti dostavljeno svim kandidatima na oglas. Protiv rjeSenja o prijmu u sluzbu
kandidat koji nije primljen moze podnijeti Zalbu gradonacelniku u roku od 15 dana od dana
dostave rjeSenja o prijmu.

V PODRUCJE TESTIRANJA
Prethodna znanja provjere znanja i sposobnosti obuhvaca pisano testiranje i intervju.
a) Pisano testiranje sastoji se od 10 pitanja koja se odnose na:

Za voditelja projekta - Aktivne mjere zapoSljavanja u RH (http://mjere.hr/), Zakon o
obiteljskom poljoprivrednom gospodarstvu (,Narodne Novine“ 29/18, 32/19) i Zakon o
pruzanju usluga u turizmu (“Narodne Novine“ 130/17, 25/19).

Za koordinatora projekta - Aktivne mjere zaposljavanja u RH (http://mijere.hr/), Zakona o
racunovodstvu (,Narodne Novine“ 78/15, 134/15,120/16,116/18).

b) Intervju s Povjerenstvom - Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili
najmanje 50% bodova iz pisanog testiranja, a s istim se utvrduju interesi, profesionalni
ciljevi i motivacija kandidata za rad u sklopu projekta ,RAISE Youth - Ruralna akcija za
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inovativno i odrZivo poduzetniStvo za mlade®, te usmena provjera poznavanja engleskog
jezika u govoru.

POVJERENSTVO ZA PROVEDBU OGLASA



