
 
REPUBLIKA HRVATSKA 
LIČKO-SENJSKA ŽUPANIJA 
G R A D   G O S P I Ć 
GRADSKI UPRAVNI ODJEL ZA 
SAMOUPRAVU I UPRAVU 
KLASA: 112-03/19-01/3 
URBROJ: 2125/01-03-18-03 
Gospić, 27. lipnja 2019. godine 
 

Na temelju članka 5. st 1. i članka 28. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 

područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ br. 86/8, 6/1/11 i 04/18), Pročelnica 

Gradskog upravnog odjela za samoupravu i upravu raspisuje 

 
O G L A S 

ZA PRIJAM U RADNI ODNOS NA ODREĐENO VRIJEME 

Radno mjesto : 

1. 1. Viši referent za ruralni razvoj koji će raditi kao koordinator projekta „RAISE Youth – 

Ruralna akcija za inovativno i održivo poduzetništvo za mlade      

      –  1  izvršitelj ( m/ž )  

 

 

Opis poslova: 

• pruža administrativnu, tehničku i organizacijsku potporu projektnom menadžeru pri 

planiranju i provedbi projektnih aktivnosti; 

• sudjeluje u izvještavanju o provedbi projektnih aktivnosti; 

• sudjeluje u praćenju i planiranju potrošnje te kontroli troškova; 

• vodi i arhivira projektnu dokumentaciju; 

• priprema projektnu dokumentaciju u suradnji s knjigovodstvom (evidencija radnog 

vremena, putnih naloga, ulaznih računa); 

• priprema dokumentaciju za reviziju u suradnji s revizorom; 

• organizira smještaj i prijevoz za članove projektnog tima; 

• kontinuirano surađuje i komunicira s članovima projektnog tima ostalih partnera u 

projektu; 

• obavlja ostale administrativne poslove po potrebi. 
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Ovaj Opis poslova definira zaduženja i obaveze Administratora/ice sa strane Grada Gospića kao 

projektnog partnera u okviru projekta RAISE Youth - Rural Action for Innovative and Sustainable 

Entrepeneurship for Youthpod brojem ugovora 2017-1-053, sufinanciranog iz Fondova 

Kraljevine Norveške i Europskog gospodarskog prostora (EGP). 

Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za prijam u radni odnos, a to su punoljetnost i hrvatsko 

državljanstvo te sljedeće posebne uvjete: 

• Najmanje 2 godine rada na odgovarajućim poslovima, 

• Viša stručna sprema ekonomskog usmjerenja  

• Poznavanje osnova knjigovodstva i računovodstva, 

• Odlično poznavanje rada na računalu, 

• Dobro poznavanje engleskog jezika u govoru i pismu  

Uz prijavu kandidati su dužni priložiti: 

1. životopis, 

2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik domovnice, putovnice ili osobne), 

3. dokaz o odgovarajućoj stručnoj spremi (preslik diplome), 

4. uvjerenje nadležnog suda (ne starije od 30 dana) da se protiv podnositelja prijave ne 

vodi kazneni postupak te da protiv njega nije izrečena pravomoćna osuđujuća presuda (u 

izvorniku), 

5. vlastoručno potpisanu izjavu kandidata da za prijam u radni odnos ne postoje zapreke iz 

članaka 15. i 16. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 

(regionalnoj) samoupravi, 

6. izvod iz elektroničkog zapisa o radno pravnom statusu (potvrda o podatcima 

evidentiranima u bazi podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje), ne starije 

od 30 dana, 

7. Izjavu o suglasnosti za prikupljanje i obradu osobnih podataka, 

8. Preslik vozačke dozvole B kategorije. 

Napomena: jednakovrijedan dokument (dokaz) je i ispis iz sustava e-Građani 

 

Trajanje radnog odnosa – trideset (30) mjeseci uz obvezan probni rad u trajanju od dva (2) 

mjeseca.  

Svi prijavitelji dužni su ispuniti Izjavu suglasnosti za prikupljanje i obradu osobnih podataka i 

Izjavu kandidata da za prijem u radni odnos ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona o 

službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi, koje se mogu 

preuzeti na stranicama Grada Gospića ili u Pisarnici Grada Gospića. 
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Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrži sve tražene podatke i priloge navedene u 

oglasu. Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 

oglasa, ne smatra se kandidatom prijavljenim na oglas. 

Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz oglasa pristupit će prethodnoj provjeri znanja i 

sposobnosti putem pisanog testiranja i intervjua. Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 

znanja, smatra se da je povukao prijavu na oglas. Za svaki dio provjere kandidatima će se 

dodijeliti određeni broj bodova. Intervju će se provesti samo s kandidatima koji su ostvarili 

najmanje 50% bodova na pismenom testiranju. 

Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta biti će objavljeni na web stranici Grada Gospića 

Način obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, vrijeme i mjesto 

održavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, područje provjere, te pravni i 

drugi izvori za pripremanje kandidata za provjeru biti će objavljeni na web-stranici i na oglasnoj 

ploči Grada Gospića najkasnije 5 dana prije održavanja prethodne provjere.  

Pisane prijave se podnose osobno ili preporučenom pošiljkom u Pisarnicu Grada Gospića na 

adresu Grad Gospić, Budačka 55, 53000 Gospić, sa naznakom: „Za oglas: Koordinator projekta 

„RAISE Youth“- ne otvaraj“ zaključno sa danom 8. srpnja 2019. godine u 14,00 sati. 

Kandidati će biti obaviješteni o rezultatima u zakonskom roku.  

Grad Gospić zadržava pravo poništenja oglasa bez posebnog objašnjenja. 

Upute kandidatima nalaze se na službenim internetskim stranicama Grada Gospića. 

PROČELNICA 

Ivana Kaleb Asić 

 

Dostaviti: 

1. Hrvatski zavod za zapošljavanje, Područni ured Gospić; 

2. Oglasna ploča Grada Gospića;  

 


