
Na temelju članka 4. stavka 3. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ broj 86/08, 61/11, 4/18), članka 32. Uredbe o 
klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („NN“ br. 74/10, 125/14),  
članka 49. Statuta Grada Gospića („Službeni vjesnik Grada Gospića“ br. 7/09, 5/10, 7/10, 1/12, 2/13, 
3/13- p.t., 7/15, 1/18), na prijedlog pročelnika Gradskog upravnog odjela za komunalnu djelatnost, 
stanovanje, graditeljstvo i zaštitu okoliša, Gradonačelnik Grada Gospića dana 31. siječnja  2019. 
godine donesao je 
 
 

P R A V I L N I K 
o V. izmjenama  Pravilnika o unutarnjem redu 

Gradske uprave Grada Gospića 
 

 
Članak 1. 

 
           U Pravilniku o unutarnjem redu Gradske uprave Grada Gospića („Službeni vjesnik Grada 

Gospića“ br. 8/14, 5/16, 6/16, 9/17, 1/18), u članku 6. stavak 4. mijenja se i glasi: 
 
„U razdoblju upražnjenja radnog mjesta pročelnika upravnog tijela, do imenovanja pročelnika 

na način propisan zakonom,  odnosno u razdoblju duže odsutnosti pročelnika, gradonačelnik će 

imenovati osobu  iz reda službenika zaposlenih u istom upravnom tijelu koji ispunjava uvjete 

utvrđene u opisu razine standardnih mjerila potrebnog stručnog znanja za radno mjesto pročelnika u 

skladu s Zakonom, Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 

samoupravi i ovim Pravilnikom, koja će privremeno, pored poslova radnog mjesta na koje je 

raspoređena, obavljati poslove pročelnika upravnog tijela. 

U slučaju upražnjenosti radnog mjesta voditelja unutarnje ustrojstvene jedinice ili njegove 

odsutnosti, unutarnjom ustrojstvenom jedinicom  neposredno upravlja pročelnik upravnog tijela. 

U slučaju duže odsutnosti voditelja unutarnje ustrojstvene jedinice, njegove poslove 

privremeno, pored poslova na koje je službenik raspoređen,  može obavljati službenik iste unutarnje 

ustrojstvene jedinice ili istog upravnog tijela, a koji ispunjava uvjete utvrđene u opisu razine 

standardnih mjerila potrebnog stručnog znanja za radno mjesto voditelja unutarnje ustrojstvene 

jedinice u skladu s Zakonom, Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i područnoj 

(regionalnoj) samoupravi i ovim Pravilnikom, a kojeg za to ovlasti nadređeni pročelnik upravnog 

tijela.“ 

Za vrijeme privremenog obavljanja poslova pročelnika upravnog tijela odnosno voditelja 

unutarnje ustrojstvene jedinice, službeniku će se utvrditi plaća primjenom koeficijenta za obračun 

plaće pročelnika odnosno voditelja unutarnje ustrojstvene jedinice.“ 

 
Članak 2. 

 
Članka 12. mijenja se i glasi: 
 

„Postupak popune radnih mjesta provodi se u skladu sa zakonom.“ 
 

Članak 3. 
 

 Članak 29. mijenja se i glasi: 



 
„Za svoj rad službenici i namještenici upravnih tijela i unutarnjih ustrojstvenih jedinica 

odgovaraju u slučajevima i u postupku propisanom zakonom i ovim Pravilnikom. 

 Osim lakih povreda službene dužnosti propisanih zakonom, lake povrede službene dužnosti 

su:  

1. kršenje odredbi Etičkog kodeksa gradske uprave Grada Gospića, osim kada su time 
ispunjena obilježja neke od drugih povreda službene dužnosti propisanih zakonom; 

2. izbjegavanje obveze stručnog usavršavanja; 
3. odbijanje pružanja stručne pomoći nadređenog službenika drugim, posebno 

novoprimljenim službenicima i namještenicima; 
4. neopravdano korištenje bolovanja utvrđeno od strane nadležnog tijela; 
5. nepoštivanje naputaka Gradonačelnika.“ 

    

Članak 4. 
 

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donošenja, a objavit će se  u  „Službenom vjesniku 
Grada Gospića“.  

 
KLASA: 118-01/17-01/02 

URBROJ: 2125/01-02-19-08 

Gospić, 31. siječnja 2019. godine 

 
 

     GRADONAČELNIK GRADA GOSPIĆA 
                                                                                             

     Karlo Starčević, v.r. 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


