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REPUBLIKA HRVATSKA
LICKO-SENJSKA ZUPANIJA

GRAD GOSPIC

GRADSKI UPRAVNI ODJEL ZA KOMUNALNU
DJELATNOST, STANOVANJE,
GRADITELJSTVO I ZASTITU OKOLISA
KLASA: 112-02/18-01/7

URBROJ: 2125/01-04-18-02

Gospié, 03. rujna 2018.

Na temelju ¢lanka 17. i 19. st. 1. Zakona o sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi (NN 86/08, 61/11, 04/18), proéelnik Gradskog upravnog
odjela za komunalnu djelatnost, stanovanje, graditeljstvo i zastitu okolisa, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam sluZbenika/sluzbenice u sluzbu u Grad Gospi¢, Gradski upravni odjel za komunalnu
djelatnost, stanovanje, graditeljstvo i zastitu okoli$a, Odsjek za graditeljstvo i zastitu okoliga

— Visi struéni suradnik/viSa struéna suradnica za graditeljstvo — 1 izvrSitelj/izvrSiteljica na
neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca

Osim opéih uvjeta za prijam u sluzbu (punoljetnost, hrvatsko drZavljanstvo, zdravstvena
sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima), kandidati moraju
ispunjavati i posebne uvijete:

— magistar struke ili struéni specijalist gradevinske ili arhitektonske struke

~ najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima

— poznavanje rada na raéunalu

— poloZen drZavni struéni ispit.

Uvjet struénog znanja (stupanj obrazovanja) ispunjava i osoba koja je prema ranijim
propisima stekla visoku struénu spremu traZene struke.

Radnim iskustvom na odgovarajuéim poslovima podrazumijeva se radno iskustvo ostvareno
u sluzbi u upravnim tijelima lokalnih jedinica, u dr¥avnoj ili javnoj sluzbi, u radnom odnosu
kod privatnog poslodavea, vrijeme samostalnog obavljanja profesionalne djelatnosti te radno
iskustvo ostvareno obavljanjem poslova u medunarodnim organizacijama na poslovima
navedenog stupnja obrazovanja (struéne spreme) i struke.

U sluzbu ne mozZe biti primljen kandidat/kandidatkinja za &ji prijam postoje zapreke iz
¢lanka 15. i 16. Zakona o sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podrugnoj (regionalnoj)
samoupravi (NN 86/08, 61/11, 04/18).

Uz pisanu prijavu kandidati su du?ni (u preslici) prilo¥iti:

~ Zivotopis

— dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (osobna iskaznica, putovnica, domovnica)

— dokaz o struénoj spremi: diploma

— uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi istraZni ili kazneni postupak (ne starije od 3
mjeseca od objave natjeéaja)

— uvjerenje o poloZenome drZavnom struénom ispitu (ako kandidati imaju polo¥en dr¥avni
struéni ispit)

— dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne stariji od 6 mjeseca (ispis elektroni¢kog zapisa
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvrda o podacima evidentiranim u



evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje), a koji zapis ili potvrda, izmedu
ostalih podataka, mora sadr¥avati i podatke o poslodaven, pocetku 1 prestanku osiguranja,
stvarnoj i potrebnoj struénoj spremi, radnom vremenu, opéini rada — prebivalista i trajanju
staZa osiguranja

— dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na odgovarajuéim poslovima u trajanju od najmanje
jedne godine, koji sadrZava vrstu poslova koju je kandidat obavljao, vrstu stru¢ne spreme tih
poslova i razdoblje u kojem je obavljao te poslove (preslik ugovora, rjeSenja ili potvrde
poslodavca), a koje je evidentirano u elektroni¢kom zapisu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje,

— vlastoruéno potpisanu izjavu kandidata da u odnosu na njega ne postoje zapreke za prijam
u sluzbu iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona o sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi (NN 86/08, 61/11, 04/18).

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju poloZen drZavni struéni ispit, uz obvezu da ga
poloZe u zakonskom roku.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova navedenog radnog mjesta
kandidati dostavljaju po obavijesti o izboru, a prije donoSenja rjeSenja o prijmu u sluzbu.

Za kandidate prijavljene na natje¢aj koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja, provest ée se
prethodna provjera znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kandidat ne
pristupi prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, smatrat ée se da je povukao prijavu na
natjecaj.

Na web-stranici Grada Gospiéa www.gospic.hr naveden je opis poslova i podatci o plaéi,
nadin obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, podrudja testiranja te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za provjeru znanja.

Na istoj web-stranici objavit ée se vrijeme odravanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, najmanje pet dana prije odr¥avanja provjere.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova (&lanak 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (NN 82/08, 69/17).

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadri sve podatke i priloge navedene u natjeéaju.
Nepotpune i nepravovremene prijave neée se razmatrati niti ée podnositelji nepotpunih
prijava biti pozvani na dopunu prijave. Osobe koje podnesu takve prijave neée se smatrati
kandidatima prijavljenim na natje¢aj.

Osobe koje ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjedaja i koji podnesu nepravodobnu i
neurednu prijavu obavijestit ¢e se o tome pisanim putem.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu duZan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima. Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju dokazuju
to rjeSenjem ili potvrdom o priznatom statusu i potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda
za zaposljavanje izdanom za vrijeme otvorenosti natjetaja, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
naéin je prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavea (ugovor, rjeSenje, odluka i sl.).
Pisane prijave s prilozima u roku od 8 dana od objave natjetaja u Narodnim novinama
dostavljaju se na adresu: Grad Gospié, Budatka 55, 53000 Gospi¢, s obveznom naznakom
»Natje¢aj za prijam u sluzbu u Grad Gospié, Gradski upravni odjel za komunalnu djelatnost,
stanovanje, graditeljstvo i zaStitu okoliSa, Odsjek za graditeljstvo i zastitu okolida — ne
otvaraj«

O rezultatima natjecaja kandidati ée biti obavijesteni u zakonskom roku.
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