
                    
 

REPUBLIKA HRVATSKA           
LIČKO-SENJSKA ŽUPANIJA 
GRAD GOSPIĆ                        
Gradski upravni odjel za komunalnu djelatnost, 
stanovanje, graditeljstvo i zaštitu okoliša 
KLASA: 112-03/18-01/2 
URBROJ: 2125/01-04-18-02 
Gospić, 10.8.2018. 
 

Na temelju članka 17., 19. i 86. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ br. 86/08, 61/11, 4/18) pročelnik 
Gradskog upravnog odjela za komunalnu djelatnost, stanovanje, graditeljstvo i zaštitu okoliša 
Grada Gospića, raspisuje 
 
 

N A T J E Č A J    
 
 
Za prijam u službu vježbenika/ce u Gradski upravni odjel za komunalnu djelatnost, 
stanovanje, graditeljstvo i zaštitu okoliša Grada Gospića (radno mjesto Viši stručni 
suradnik za graditeljstvo) – 2 izvršitelja/ice  na određeno vrijeme od 12 mjeseci. 
  
Uvjeti: magistar građevinske struke   
 
U svojstvu vježbenika/ce primaju se osobe sa završenim obrazovanjem određene stručne 
spreme i struke, bez radnog iskustva na odgovarajućim poslovima ili s radnim iskustvom 
kraćim od  vremena propisanog za vježbenički staž. 
Vježbenik/ca je dužan/na najkasnije do isteka vježbeničkog staža položiti državni stručni ispit. 
 
Pored uvjeta (magistar građevinske struke) za prijam u službu kandidati/kandidatkinje moraju  
ispunjavati i opće uvjete za prijam u službu (punoljetnost, hrvatsko državljanstvo, 
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta). 
U službu ne može biti primljena osoba kod koje  postoje zapreke prijma u službu propisane 
člancima 15. i 16. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi („N.N.“ br. 86/08, 61/11, 4/18).  
 
Osoba se prima u službu na određeno vrijeme od 12 mjeseci. 
 
Uz pismenu prijavu kandidati/kandidatkinje  trebaju obvezno priložiti: 
 
1. životopis, 

2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeća osobna iskaznica ili putovnica, a ako podnositelj 
ne posjeduje niti jednu od tih isprava, može priložiti domovnicu), 

3. diplomu ili uvjerenje kao dokaz o ispunjavanju uvjeta stupnja obrazovanja (stručne 
spreme) i struke određene ovim natječajem (izvornik ili ovjerena preslika), 

4. elektronički zapis ili potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje kao dokaz iz 
kojeg je razvidno da kandidat nema ostvarenog radnog staža u traženoj stručnoj spremi i 
struci, odnosno dokaz da je ostvareni radni staž u traženoj stručnoj spremi i struci kraći od 
vremena propisanog za vježbenički staž, 
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5. vlastoručno potpisanu izjavu da u odnosu na kandidata ne postoje zapreke za prijam u 
službu iz čl. 15. i čl. 16. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ br. 86/08, 61/11, 4/18). 

6. uvjerenje suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (dokaz ne smije biti stariji 
od šest (6) mjeseci od objave natječaja u Narodnim novinama). 

 
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova navedenog radnog mjesta 
dostavlja kandidat/kandidatkinja  po obavijesti o izboru, a prije donošenja rješenja o prijmu u 
službu.  

 
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju prednost pri zapošljavanju dužni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i imaju prednost u odnosu na ostale kandidate/kandidatkinje samo pod 
jednakim uvjetima. Da bi ostvario/la pravo prednosti pri prijmu u službu, 
kandidat/kandidatkinja koji ispunjava uvijete za ostvarivanje tog prava, dužan/a je uz prijavu 
na javni natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta sukladno posebnom 
zakonu na temelju kojeg ostvaruje to pravo. 
Za kandidate/kandidatkinje prijavljene na javni natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete 
provest će se testiranje radi provjere znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja i 
usmenog intervjua. Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da je povukao prijavu na 
javni natječaj. 
 
Opis poslova i podaci o plaći te način obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata/kandidatkinja i iz kojeg područja, te pravni i drugi izvori za pripremanje 
kandidata/kandidatkinja za provjeru navedeni su na  službenoj web-stranici Grada Gospića 
www.gospic.hr 
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti mogu pristupiti kandidati/kandidatkinje koji 
ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja. 
Na web-stranici www.gospic.hr i oglasnoj ploči Gradske uprave Grada Gospića objavit će se 
vrijeme održavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata/kandidatkinja, 
najmanje (5) pet dana prije održavanja provjere. 
Ako kandidat/kandidatkinja ne pristupi provjeri, smatra se da je povukao/la prijavu na javni 
natječaj. 
Pisane prijave na javni natječaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta  podnose se u roku od (8) 
osam dana od dana objave javnog natječaja u „Narodnim novinama“  neposredno u pisarnici  
gradske uprave Grada Gospića ili poštom na adresu: Grad Gospić, Budačka 55, 53000 
Gospić, sa naznakom: „Natječaj za prijam u službu vježbenika/ce - ne otvaraj.“ 
 
Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrži sve podatke i priloge navedene u natječaju. 
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom/kandidatkinjom prijavljenim/om na javni natječaj. 
O rezultatima javnog natječaja kandidati/kandidatkinje će biti obaviješteni/e u zakonskom 
roku. 
 
    
                                                                                                   
                                                                                                         Grad Gospić 
                                                                                                            
                                                                                                          PROČELNIK 
                                                                                             Josip Marković, dipl. ing. stroj. 
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