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Gospic, 23. 8.2018.

Sukladno odredbama ¢lanka 19. — 22. Zakona o sluzbenicima i namjesStenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine” broj 86/08, 61/11, 04/18), Povjerenstvo za provedbu
javnog natjeCaja daje slijedecéu

OBAVIJEST | UPUTU

kandidatima/kandidatkinjama u postupku natjecaja za prijam vjezbenika/ce
u Gradski upravni odjel za komunalne djelatnosti, stanovanje,
graditeljstvo i zastitu okolisa
I. OBJAVA NATJECAJA

Procelnik Gradskog upravnog odjela za komunalne djelatnosti, stanovanje, graditeljstvo i zastitu
okoliSa Grada Gospica raspisao je Javni Natjec¢aj za prijam vjezbenika/ce u Gradski upravni odjel za
komunalne djelatnosti, stanovanje, graditeljstvo i zastitu okoliSa (u daljnjem tekstu: Natjecaj).

Natjecaj je objavljen u “Narodnim novinama” broj 74/18 dana 17.8.2018 godine i na sluzbenim web-
stranicama Grada Gospica (www.gospic.hr). Rok za podnosSenje prijava je 8 dana od objave
Natje€aja u ,Narodnim novinama®“.

Naziv radnog mjesta i opis standardnih mjerila potrebnog struénog znanja

VISI STRUCNI SURADNIK ZA GRADITELJSTVO / VISA STRUCNA SURADNICA ZA
GRADITELJSTVO - 2 izvrsitelja/ice na odredeno vrijeme od 12 mjeseci

Opé¢i uvjeti:
e punoljetnost

e hrvatsko drzavljanstvo
e zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima

Posebni uvjeti:

e magistar gradevinske struke
e bezradnog iskustva ili s radnim iskustvom kra¢im od vremena propisanog za vjezbenicki staz
e vjezbenik/ca je duzan najkasnije do isteka vjeZbeniCkog staZa poloZiti drzavni strucni ispit



u sluzbu ne moze biti primljena osoba kod koje postoje zapreke prijema u sluzbu propisane
¢lancima 15. i 16. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi (,N.N.“ br. 86/08, 61/11, 4/18).

Opis poslova, podaci o plaéi, nacin testiranja kandidata i podrucje testiranja, pravni i drugi
izvori za pripremu provjere znanja

1.

Opis poslova:

Vjezbenik/ca ¢e u Gradskom upravnom odjelu za komunalnu djelatnost, stanovanje, graditeljstvo i
zastitu okolisa Grada Gospi¢a, po uputama mentora sudjelovati u obavljanju poslova radnog mjesta
viSeg stru€¢nog suradnika za graditeljstvo i to:

1.

- sudjeluje i priprema natje¢ajnu dokumentaciju za projektiranje i gradnju objekata,

- kontrolira projektnu dokumentaciju za izvodenje radova,

- predlaze i sudjeluje u izradi programa izgradnje objekata i infrastrukture,

- priprema dokumentaciju za ishodenje dozvola i ostale dokumentacije za gradenje
objekata,

- obavlja poslove u svezi upravljanja, odrzavanja i gradnje nerazvrstanih cesta i dr.
komunalnih objekata,

- koordinira izgradnju s drugim institucijama i tvrtkama,

- prati i prou€ava propise koji se odnose na navedene djelatnosti,

- obavlja i druge srodne poslove po nalogu voditelja Odsjeka i pro¢elnika Upravnog odjela.

Podaci o placi:

Za vrijeme trajanja vjezbenitkog staza vjezbenik/ca ima pravo na placu u iznosu od 85% place
radnog mjesta najnize slozenosti poslova njegove vrste, tj. (85% od koeficijenta 2,83). Dobiveni
koeficijent se mnozi sa osnovicom za obraCun plac¢e koja iznosi 3.500,35 kuna. Dobiveni iznos
predstavlja plaéu u bruto iznosu.

2.

wh e

Izvori za pripremu provjere znanja

Opci dio:

Ustav RH (,Narodne Novine*, broj 56/90, 135/97, 113/00, 28/01 i 76/10, 85/10,05/14)
Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne Novine®, broj 33/01, 60/01,
129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11,144/12 , 19/13,137/15 i 123/17)

Zakon o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,Narodne Novine*, broj 86/08, 61/11 i 04/18)

Zakon o opéem upravnom postupku (,Narodne Novine®, broj 47/09)

Posebni dio:

Zakon o gradnji (,Narodne Novine®, broj 153/13 i 20/17)

Zakon o prostornom uredenju (,Narodne Novine*, broj 153/13 i 65/17)

Zakon o postupanju s nezakonito izgradenim zgradama (,Narodne Novine®, broj 86/12
143/13 i 65/17)

Zakon o poslovima i djelatnostima prostornog uredenja i gradnje (,Narodne novine“ br. 78/15)

Nacin na koji se vrsi testiranje

Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete propisane javnim natjeCajem bit ¢e pozvani na
testiranje. Za kandidata koji ne pristupi testiranju smatrat ée se da je povukao prijavu na javni
natjeca;.

Testiranje se sastoji od provjere znanja (pismenim testovima) iz gore navedenih pravnih
izvora. Kandidatima ¢e biti podijeljena pitanja jednaka za sve.

Potrebno je ponijeti sa sobom kemijsku olovku.

Kandidati koji su zadovoljili na testiranju pristupaju razgovoru (intervju) s Povjerenstvom.
Povjerenstvo kroz razgovor utvrduje interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za
rad u drzavnoj sluzbi.

Provjere znanja, sposobnosti i vjestina kandidatima boduje se od 1 do 10. Smatra se da su
uspjesSno polozili testove oni kandidati koji su ostvarili najmanje 50 %, (5 bodova) iz svakog
dijela provjere znanja.



Nakon provedenog testiranja i razgovora Povjerenstvo ¢e utvrditi rang-listu kandidata prema
ukupnom broju ostvarenih bodova.

Povjerenstvo dostavlja proc€elniku Izvje$¢e o provedenom postupku uz koje prilaze rang-listu
kandidata koje predlaze za prijam u sluzbu.

Procelnik donosi rieSenje o prijmu u sluZzbu izabranog kandidata, koje ¢e biti dostavljeno svim
kandidatima prijavljenim na javni natjecaj.

Protiv rjeSenja o prijmu u sluzbu kandidat koji nije primljen ima pravo Zalbe gradonacelniku
Grada Gospica u roku od 15 dana od dana dostave rjeSenja o prijmu.
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