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Sukladno odredbama članka 19. – 22. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine” broj 86/08, 61/11, 04/18), Povjerenstvo za provedbu 
javnog natječaja daje slijedeću 

 

OBAVIJEST I UPUTU 

 

kandidatima/kandidatkinjama u postupku natječaja za prijam–vježbenika/ce 

u Gradski upravni odjel za komunalne djelatnosti, stanovanje, 

graditeljstvo i zaštitu okoliša 

I. OBJAVA NATJEČAJA 

Pročelnik Gradskog upravnog odjela za komunalne djelatnosti, stanovanje, graditeljstvo i zaštitu 
okoliša Grada Gospića raspisao je Javni Natječaj za prijam vježbenika/ce u Gradski upravni odjel za 
komunalne djelatnosti, stanovanje, graditeljstvo i zaštitu okoliša (u daljnjem tekstu: Natječaj). 

Natječaj je objavljen u “Narodnim novinama” broj 74/18 dana 17.8.2018 godine i na službenim web-
stranicama Grada Gospića (www.gospic.hr).–Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
Natječaja u „Narodnim novinama“. 

Naziv radnog mjesta i opis standardnih mjerila potrebnog stručnog znanja 

VIŠI STRUČNI SURADNIK ZA GRADITELJSTVO / VIŠA STRUČNA SURADNICA ZA 
GRADITELJSTVO – 2 izvršitelja/ice na određeno vrijeme od 12 mjeseci 

Opći uvjeti: 

• punoljetnost 
• hrvatsko državljanstvo 
• zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima 

 

Posebni uvjeti: 

• magistar  građevinske struke 
• bez radnog iskustva ili s radnim iskustvom kraćim od vremena propisanog za vježbenički staž 
• vježbenik/ca  je dužan  najkasnije do isteka vježbeničkog staža položiti državni stručni ispit 



• u službu ne može biti primljena osoba kod koje  postoje zapreke prijema u službu propisane 
člancima 15. i 16. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi („N.N.“ br. 86/08, 61/11, 4/18).  

 
Opis poslova, podaci o plaći, način testiranja kandidata i područje testiranja, pravni i drugi 
izvori za pripremu provjere znanja  
 

1. Opis poslova:  
 

Vježbenik/ca će u Gradskom upravnom odjelu za komunalnu djelatnost, stanovanje, graditeljstvo i 
zaštitu okoliša Grada Gospića, po uputama mentora sudjelovati u obavljanju poslova radnog mjesta 
višeg stručnog suradnika za graditeljstvo i to: 

- sudjeluje i priprema natječajnu dokumentaciju za projektiranje i gradnju objekata, 
- kontrolira projektnu dokumentaciju za izvođenje radova, 
- predlaže i sudjeluje u izradi programa izgradnje  objekata  i  infrastrukture, 
- priprema dokumentaciju  za ishođenje dozvola i ostale dokumentacije za građenje    
  objekata, 
- obavlja poslove u svezi upravljanja, održavanja i gradnje nerazvrstanih cesta i dr.  
  komunalnih objekata, 
- koordinira izgradnju s drugim institucijama i tvrtkama, 
- prati i proučava propise koji se odnose na navedene djelatnosti, 
- obavlja i druge srodne poslove po nalogu voditelja Odsjeka i pročelnika Upravnog odjela. 

 
1. Podaci o plaći:  
 
Za vrijeme trajanja vježbeničkog staža vježbenik/ca  ima pravo na plaću u iznosu od 85% plaće 
radnog mjesta najniže složenosti poslova njegove vrste, tj. (85%  od koeficijenta 2,83). Dobiveni 
koeficijent se množi sa osnovicom za obračun  plaće koja iznosi 3.500,35 kuna. Dobiveni iznos 
predstavlja plaću u bruto iznosu.  
 
2. Izvori za pripremu provjere znanja 

  
Opći dio:   

1. Ustav RH („Narodne Novine“, broj 56/90, 135/97, 113/00, 28/01 i 76/10, 85/10,05/14) 
2. Zakon o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne Novine“, broj 33/01, 60/01, 

129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11,144/12 , 19/13,137/15 i 123/17) 
3. Zakon o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 

(„Narodne Novine“, broj 86/08, 61/11 i 04/18) 
4. Zakon o općem upravnom postupku („Narodne Novine“, broj 47/09) 

 
 
 
Posebni dio: 

1. Zakon o gradnji („Narodne Novine“, broj 153/13 i 20/17) 
2. Zakon o prostornom uređenju („Narodne Novine“, broj 153/13 i 65/17) 
3. Zakon o postupanju s nezakonito izgrađenim zgradama („Narodne Novine“, broj 86/12 , 

143/13 i 65/17) 
4. Zakon o poslovima i djelatnostima prostornog uređenja i gradnje–(„Narodne novine“ br. 78/15) 

 
   
Način na koji se vrši testiranje 

 
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete propisane javnim natječajem bit će pozvani na 
testiranje. Za kandidata koji ne pristupi testiranju smatrat će se da je povukao prijavu na javni 
natječaj. 
Testiranje se sastoji od provjere znanja (pismenim testovima) iz gore navedenih pravnih 
izvora. Kandidatima će biti podijeljena pitanja jednaka za sve. 
Potrebno je ponijeti sa sobom kemijsku olovku. 
Kandidati koji su zadovoljili na testiranju pristupaju razgovoru (intervju) s Povjerenstvom. 
Povjerenstvo kroz razgovor utvrđuje interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za 
rad u državnoj službi.  
Provjere znanja, sposobnosti i vještina kandidatima boduje se od 1 do 10. Smatra se da su  
uspješno položili testove oni kandidati  koji su ostvarili najmanje 50 %, (5 bodova)  iz svakog 
dijela provjere znanja. 



Nakon provedenog testiranja i razgovora Povjerenstvo će utvrditi rang-listu kandidata prema 
ukupnom broju ostvarenih bodova. 
Povjerenstvo dostavlja  pročelniku Izvješće o provedenom postupku uz koje prilaže rang-listu 
kandidata koje predlaže za prijam u službu. 
Pročelnik donosi rješenje o prijmu u službu izabranog kandidata, koje će biti dostavljeno svim 
kandidatima prijavljenim na javni natječaj. 
Protiv rješenja o prijmu u službu kandidat koji nije primljen ima pravo žalbe gradonačelniku 
Grada Gospića u roku od 15 dana od dana dostave rješenja o prijmu.  
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